
ЗВІТ КЕРІВНИКА ПІДПРИЄМСТВА

про виконання диференційованих показників ефективності використання державного майна і прибутку, майнового стану підприємства та преміювання, які враховуються під 
час укладання контракту з керівником підприємства, що є у державній власності

Керівник підприємства Костюк Ірина Вікторівна

Підприємство
(ПІБ)

Державне підприємство "Сервісний центр морського та річкового транспорту"
(повна назва)

Орган, що уповноважений управляти відповідним державним майном (міністерство, інший орган виконавчої влади) і уклав контракт з керівником підприємства: 
Державна служба морського і внутрішнього водного транспорту та судноплавства України

Номер контракту та термін його дії: № З-III від 05 вересня 2019 року, термін дії - до 04 вересня 2024 року

Виконання умов, диференційованих показників і розміри преміювання за IV квартал 2022 року:

І. Показники ефективності управління державним майном
№ 
з/п

Умови 
преміювання Одиниця 

виміру

Передбачено контрактом на 2022 рік Фактичне виконання за 2022 рік Виконання. %

За кварталами Усього на 
рік

За кварталами
Усього 

наростаючим 
підсумком

Факту до 
плану за 
квартал

Факту до 
плану 

підсумком

І II III IV І II III IV рік
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1

Виконання планового показника чистого 
фінансового результату (нульовий 
результат не є показником прибутковості 
діяльності підприємства) (рядок 1200)

тис грн 976 882 835 831 3 524 -454 14 1 081 -87 554 -10,5 15,7

2 Своєчасність виплат на користь держави 
(рядок 2200), у тому числі: тис грн 9 407 9 011 9 037 9 003 36 458 6 262 1 975 3 643 3 576 15 456 39,7 42,4

Сплата податків та зборів до Державного 
бюджету України (податкові платежі), 
усього (рядок 2110), у тому числі:

тис грн 6 790 6 394 6 420 6 386 25 990 4 048 1 337 2 770 2 503 10 658 39,2 41,0

податок на прибуток підприємств (рядок 
2111) тис грн 321 306 306 306 1239 0 223 200 367 790 119,9 63,8



2.1

ПДВ, що підлягає сплаті до бюджету за 
підсумками звітного періоду (рядок 2112) тис грн 3 300 3 303 3 403 3 407 13 413 2 366 639 1 836 1352 6 193 39,7 46,2

ПДВ, що підлягає відшкодуванню з 
бюджету за підсумками звітного періоду 
(рядок 2113)

тис грн

відрахування частини чистого прибутку 
державними унітарними підприємствами 
та їх об'єднаннями (рядок 2115)

тис грн 1 165 781 706 668 3 320 0 0 0 193 193 28,9 5,8

податок на доходи фізичних осіб (рядок 
2118) тис грн 2 004 2 004 2 005 2 005 8 018 1 682 475 734 591 3 482 29,5 43,4

2.2

Сплата податків та зборів до місцевих 
бюджетів (податкові платежі), усього 
(рядок 2120), у тому числі:

тис грн

податок на доходи фізичних осіб (рядок 
2121) тис грн

земельний податок (рядок 2122) тис грн

2.3

Інші податки, збори та платежі на користь 
держави, усього (рядок 2130), у тому 
числі:

тис грн 2 617 2617 2617 2 617 10 468 2 214 638 873 1 073 4 798 41,0 45,8

відрахування частини чистого прибутку 
господарськими товариствами, у 
статутному капіталі яких більше 50 
відсотків акцій (часток, паїв) належать 
державі, на виплату дивідендів на 
державну частку (рядок 2131)

тис грн

митні платежі (рядок 2132) тис грн
єдиний внесок на загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування (рядок 
2133)

тис грн 2 450 2 450 2 450 2 450 9 800 2 076 602 814 997 4 489 40,7 45,8

2.4

Погашення податкового боргу, у тому 
числі (рядок 2140) тис грн 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0

погашення реструктуризованих та 
відстрочених сум. що підлягають сплаті в 
поточному році до бюджетів та державних 
цільових фондів (рядок 2141)

тис грн

3 Відсутність узгоджених штрафних санкцій 
до підприємства з боку фіскальних органів тис грн 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0

3.1 і
Погашення штрафів, пені, неустойок 
(рядок 2142) тис грн



4

Забезпечення виконання вимог, 
установлених чинним законодавством, з 
питань забезпечення режиму секретності, 
охорони праці, протипожежної безпеки

- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0

5
Відсутність аварій, пригод та випадків 
травматизму зі смертельними наслідками з 
вини підприємства

- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0

6 Недопущення зростання заборгованості по 
заробітній платі. тис грн 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0

II. Показники майнового стану установи

№ 
п/п Показники фінансового стану установи Одиниця виміру

Фінансовий план (VI. Звіт про фінансовий стан) Виконання, %

факт 2021 року фінансовий план 
поточного 2022 факт 2022 року

факт 
поточний 
до плану 
поточний

факт 
поточний 
до факту 
минулий

1 2 3
1 Необоротні активи, усього (рядок 6000), у тому числі: тис грн 2 975 8516 1 839 22 62

1.1
основні засоби (рядок 6001) тис грн 2 566 3 531 1 510 43 59
первинна вартість (рядок 6002) тис грн 9 505 13 408 9 515 71 100
знос (рядок 6003) тис грн 6 939 9 877 8 005 81 115

2 Оборотні активи, усього (рядок 6010), у тому числі: тис грн 8 046 9 898 9 252 93 115
2.1 гроші та їх еквіваленти (рядок 6013) тис грн 4 362 9 898 6 559 66 150
3 Власний капітал усього (рядок 6080), у тому числі тис грн 289 3 800 401 11 139

3.1 нерозподілений прибуток (непокритий збиток) на кінець звітного періоду 
(рядок 2070) тис грн 277 228 389 171 140

4 Довгострокові зобов’язання і забезпечення (рядок 6030) тис грн 9 000 2 000 9 000 450 100
5 Поточні зобов’язання і забезпечення (рядок 6040) тис грн 1 732 400 1 690 423 98
6 У тому числі державні гарантії і субвенції (рядок 6060) тис грн 0 0 0
7 У тому числі фінансові запозичення (рядок 6070) тис грн 0 0 0

III Виконання диференційованих показників і розміри преміювання

№ 
з/п Диференційовані показники

Розмір преміювання 
за IV квартал 

(відсоток посадового 
окладу)

Одиниця 
виміру

Планові та фактичні показники згідно з 
фінансовим планом

виконання, %

Факт 
відповідног 

о періоду 
IV квартал 
2021 року

План 
відповідног 
о періоду IV 

квартал 
2022 року

Факт 
відповідного 
періоду IV 

квартал 2022 
року

факт 
поточний 
до плану 
поточний

факт 
поточний 
до факту 
минулий

1 2 3 4 5 6 7 8 9



1

Перевиконання плану з чистого доходу від реалізації послуг порівняно з відповідним періодом 
минулого року:
не менше ніж на 10 % - розмір преміювання 5%,
не менше ніж на 15 % - розмір преміювання 10%,
не менше ніж на 20 % - розмір преміювання 30%,
на 25 % і більше - розмір преміювання 50%.

тис грн 16 967 17 350 6 427 37,0 37,9

2
Виконання плану собівартості реалізованої продукції порівняно з відповідним періодом минулого 
року, а також виконання фінансового плану - розмір преміювання 20%

тис грн 10 350 9 947 3 072 30,9 29,7

3

Зменшення коефіцієнта відношення боргу до EBITDA порівняно з відповідним періодом минулого 
року:
не менше ніж на 10 % - розмір преміювання 5%,
не менше ніж на 15 % - розмір преміювання 10%,
не менше ніж на 20 % і більше - розмір преміювання 15%, на 25% і більше - розмір преміювання 
30%.
Формула розрахунку - Довгострокові зобов'язання і забезпечення + Поточні зобов'язання і 
забезпечення/ EBITDA

тис грн 5,0 X -59,4 -1196,4

4

Забезпечення темпів приросту показника рентабельності за EBITDA порівняно з минулим роком. 
Формула розрахунку - EBITDA/чистий дохід
10-20% приросту - 1 посадовий оклад;
21-30% приросту - 2 посадових оклади;
31 % і більше приросту - 3 посадових оклади.

к-т 0,127 0,106 -0,028 -26,5 -22,0

5

Забезпечення темпів приросту показника рентабельності активів за EBITDA порівняно з минулим 
роком.
Формула розрахунку - EBITDA/всього активів.
10-20% приросту - 1 посадовий оклад;
21-30% приросту - 2 посадових оклади;
31 % і більше приросту - 3 посадових оклади.

к-т 0,196 X -0,016 -8,3

6

Забезпечення темпів приросту показника поточної діяльності порівняно з минулим роком. Формула 
розрахунку - оборотні активи/поточні зобов'язання.
10-20% приросту - 1 посадовий оклад;
21-30% приросту - 2 посадові оклади;
31% і більше приросту - 3 посадові оклади.

к-т 4,65 X 5,47 117,8

Загальний розмір преміювання 100

Директор

К <

Ірина КОСТЮК


